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Bienvenidos

Objetivo de este capitulo

La gestion de equipos en las industrias creativas y culturales (ICC) es un desafio que va
mas alla de la simple administracion de tareas.

Se trata de una oportunidad para fomentar la creatividad, construir sinergias y potenciar
el talento colectivo.

En sectores como el teatro, la danza, el cine y la musica, donde la colaboracién es
esencial, el liderazgo y el trabajo en equipo juegan un papel crucial.

Este documento explora cada uno de estos componentes de manera profunda,
proporcionando un marco conceptual que permita a los emprendedores panamenos
desarrollar sus proyectos con éxito.

Algunas preguntas de este capitulo

() .Como puede un equipo de trabajo potenciar la creatividad y la innovacion
dentro de un proyecto cultural?

.Cudles son las caracteristicas esenciales de un liderazgo efectivo en las
industrias creativas y culturales?

.Qué papel juega la comunicacion efectiva en la cohesion y el rendimiento de un
equipo creativo?

Q . Qué estrategias pueden aplicarse para fortalecer el sentido de propésito
dentro de un equipo creativo?
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.Por qué es importante este tema?

El trabajo en equipo dentro de las ICC no es simplemente una suma de esfuerzos individuales;
es un proceso dindmico donde las fortalezas de cada miembro complementan las de los
demads. Esta sinergia genera resultados innovadores que superan lo que cada individuo
podria lograr por separado.

Un equipo cohesionado tiene mayor capacidad para superar desafios y adaptarse a las
demandas cambiantes del proyecto. La colaboracién permite que cada miembro aporte su
perspectiva Unica, enriqueciendo asi el proceso creativo.

Tampoco se trata de administrar tareas, sino de inspirar, motivar y generar un entorno en el
que la creatividad pueda florecer. Un lider efectivo debe poseer una vision clara, empatia y la
capacidad de resolver problemas de manera innovadora.

La comunicacién efectiva y la inteligencia emocional son herramientas fundamentales para
lograrlo. La escucha activa y la retroalimentacién constructiva permiten construir relaciones
de confianza dentro del equipo, asegurando que cada miembro se sienta valorado y parte de
un propodsito comun.

Frases para tener en cuenta

“Un equipo es mas que la suma de sus partes.” - Margaret Carty

“No se trata solo de talento, sino de como se trabaja en conjunto para hacerlo brillar.” -
Gabriel Garcia Marquez

“Si quieres ir rapido, ve solo. Si quieres llegar lejos, ve acompainado.” - Proverbio africano

”

“No podemos resolver problemas pensando de la misma manera que cuando los creamos.
- Albert Einstein

“El talento gana partidos, pero el trabajo en equipo y la inteligencia ganan campeonatos.” -
Michael Jordan
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. Qués es el liderazgo creativo?

Imagina un escenario en el que tu emprendimiento cultural cobra vida, en el que tu
pasién por la creatividad se convierte en una fuerza que no solo genera impacto, sino
que también inspira a otros a sonar, a innovar y a construir juntos.

Ahora preguntate: ¢qué tipo de lider necesitas ser para hacer realidad esa vision?

En el mundo de las industrias creativas y culturales, el liderazgo no se trata
simplemente de dirigir o gestionar un equipo; se trata de conectar, motivar,
transformar y generar espacios donde la creatividad florezca.

El liderazgo creativo es una forma de guiar que impulsa la innovacién, fomenta la
colaboracion y abre caminos para el cambio. En un sector donde la pasiéon y la
expresion son el motor del desarrollo, entender y aplicar estrategias de liderazgo
creativo puede marcar la diferencia entre un emprendimiento que sobrevive y uno que
trasciende.

Liderazgo Transformacional: la clave para
inspirar el cambio

El liderazgo transformacional es una de las formas mas efectivas de liderazgo en las
industrias creativas y culturales.

Este tipo de lider no se conforma con administrar recursos o cumplir metas basicas,
sino que se enfoca en inspirar a su equipo, fomentar un propdsito compartido y
desafiar los limites de lo convencional.

Los lideres transformacionales se caracterizan por:

* Inspirar con su vision: No solo comunican un objetivo, sino que lo convierten en una
causa significativa para los demas.

¢ Motivar con pasion y entusiasmo: Su energia es contagiosa y despierta el
compromiso de quienes los rodean.

* Promover la creatividad y la innovacion: Generan espacios donde los errores son
parte del aprendizaje y donde cada idea es valorada.

* Cuidar el desarrollo de su equipo: No ven a sus colaboradores solo como ejecutores,
sino como creadores con potencial infinito.

Piensa en cémo aplicas estos principios en tu emprendimiento. ¢Estas inspirando a
otros con tu visidon? ¢Estds creando un entorno donde las ideas y la creatividad fluyan
libremente?
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Las habilidades interpersonales (blandas) del
lider creativo

El liderazgo en el mundo creativo va mas allad de habilidades técnicas o conocimientos
sobre gestidn. Para conectar con otros, generar confianza y construir equipos sélidos,
un lider necesita habilidades blandas o interpersonales. Algunas de las mas
importantes son:

Habilidad Descripcion Ejemplo

La capacidad de  Serun lider creativo implica comprender las emociones y perspectivas de tu equipo,
Empatia ponerse en el Lugar colaboradoresy clientes. La empatia permite generar relaciones genuinas, mejorar la
del otro comunicacion y potenciar la colaboracién.

Expresar ideas con Un lider creativo debe transmitir su vision con claridad, pero también debe ser un
claridad y escuchar excelente oyente. Escuchar activamente permite identificar oportunidades, resolver
activamente conflictos y fortalecer los vinculos dentro del equipo.

Comunicacion
asertiva

Fluir con los En un mundo en constante transformacion, la capacidad de adaptarse y responder de

cambios y buscar Manera creativa a los retos es fundamental. La rigidez y el miedo al cambio pueden
soluciones frenar el crecimiento; en cambio, un lider adaptable encuentra oportunidades en la
innovadoras incertidumbre.

Adaptabilidad

Fomentar la Las industrias creativas se nutren de la diversidad de ideas y talentos. Un lider efectivo
Trabajo en equipo colaboraciényla entiende el valor de la colaboracion y sabe que el éxito de su emprendimiento depende
confianza del esfuerzo colectivo.

Inteligencia Emocional: la herramienta
secreta del lider creativo

La Inteligencia Emocional es la capacidad de reconocer, entender y gestionar
nuestras propias emociones, asi como las emociones de los demas. Para un lider en
las industrias creativas, desarrollar esta habilidad puede marcar la diferencia entre un
equipo motivado y un equipo desgastado.

Los cinco pilares de la inteligencia emocional son:

« Autoconciencia: Reconocer cémo nuestras emociones afectan nuestras decisiones
y relaciones.

« Autorregulacion: Manejar nuestras emociones de manera positiva y constructiva.

« Motivacion: Mantener la pasién y la energia para alcanzar nuestras metas.

« Empatia: Conectar con los sentimientos y perspectivas de los demas.

« Habilidades sociales: Influir de manera positiva en los demés y fomentar buenas
relaciones.

Un lider con alta inteligencia emocional no solo gestiona bien los momentos de crisis,
sino que también inspira confianza y estabilidad en su equipo.
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Concepto Clave: Sinergia

El concepto de sinergia se refiere a la capacidad de un grupo de personas para generar
un rendimiento colectivo que supera la suma de las contribuciones individuales. Este
principio implica que, cuando un equipo estd bien integrado y colabora de manera
efectiva, puede alcanzar niveles mas altos de creatividad, innovacién y productividad
que los que cada miembro lograria por separado.

Se trata de generar un efecto multiplicador a través de la interacciéon entre los
integrantes del equipo. En las industrias creativas y culturales, esto ocurre cuando
artistas, disenadores, escritores, musicos u otros profesionales combinan sus talentos
Unicos y trabajan en conjunto hacia un objetivo comun. El resultado es un producto o
solucién que trasciende lo que cada individuo podria haber creado de forma aislada,
gracias a la fusién de ideas, la retroalimentacion mutua y la complementariedad de
habilidades.

Claves para generar sinergia en las ICC

Categoria Sector Ejemplo

Mayor Creatividad La combinacién de perspectivas diversas estimula la generacién de ideas novedosas.

Beneficios de la Innovacion La colaboracidon permite resolver problemas eficazmente y explorar soluciones poco
Sinergiaenla Mejorada convencionales.
Gestion de Equipos
S Un equipo sinérgico optimiza el proceso creativo y productivo al aprovechar las
Eficiencia qdip g P R yp P

Comunicacion

Abierta
Confianza
Claves para
Fomentar la Sinergia Objetivos

Compartidos

Gestionde la
Diversidad

fortalezas individuales.

Facilitar un entorno donde las ideas se compartan libremente y se construyan
colectivamente.

Crear una atmdsfera de respeto mutuo que permita a los miembros tomar riesgos
creativos con seguridad.

Alinear a los integrantes hacia una meta comun para que sus esfuerzos se
complementen.

Aprovechar las diferencias de habilidades y puntos de vista como un recurso para
enriquecer el resultado final.

Ejemplos de sinergia en las ICC

Categoria Sector
Publicidad
Ejemplos de Sinergia Cine

en las Industrias
Creativasy

Culturales Videojuegos

Resultado General

Ejemplo

En una agencia, redactores, disenadores graficos y estrategas colaboran para crear
una campana. Las ideas se enriquecen con el intercambio creativo, resultando en
conceptos innovadores y efectivos.

Directores, guionistas, actores y técnicos aportan roles esenciales. La colaboracion
genera una obra final cohesiva y poderosa.

Programadores, artistas visuales y compositores integran sus esfuerzos para
desarrollar un juego inmersivo que combina narrativa, diseno y tecnologia de manera
Unica.

La sinergia transforma la diversidad de talentos en una ventaja competitiva, creando
productos culturales originales y de calidad.

En estos casos, la sinergia transforma la diversidad de talentos en una ventaja competitiva,
permitiendo la creacién de productos culturales que destacan por su originalidad y calidad.
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. Como puede un lider creativo motivar a su
equipo en un entorno cultural diverso?

Un lider creativo en un entorno cultural diverso, como el de Panami, tiene la
responsabilidad de motivar a su equipo de manera efectiva, aprovechando la riqueza
que aporta la diversidad cultural.

A continuacidn, se presentan varias estrategias que un lider puede implementar para
lograr este objetivo.

Motivacion

Vision estratégica

Creacion de
ambientes confiables

Comunicacion
efectiva

Reconocer y celebrar
la diversidad

Alineacion de
objetivos

Aprendizaje continuo

Compromiso con la
sostenibilidad
economica

Estrategia Financiera

Fomentar la
Innovacion

Espacios para la
creatividad

Retroalimentacion
constructiva

10

Descripcion

Un lider creativo debe tener una clara visién del futuro de su proyecto y del impacto que desea generar en la
comunidad. Esta vision no solo debe ser ambiciosa, sino también realista y alcanzable. Un lider eficaz es
capaz de comunicar esta visién de manera convincente, alineando al equipo hacia objetivos comunes y
motivandolos a trabajar en conjunto hacia esa meta.

Un lider debe asegurarse de que todos los miembros del equipo se sientan valorados y respetados. Esto
implica crear un ambiente donde cada persona pueda expresar sus ideas y opiniones sin temor a ser juzgada.
La inclusidn no solo mejora la moral del equipo, sino que también enriquece el proceso creativo al incorporar
diversas perspectivas.

La comunicacion efectiva es clave para motivar a un equipo diverso. Un lider debe ser accesible y estar
dispuesto a escuchar las inquietudes y sugerencias de los miembros del equipo. Esto no solo ayuda a
resolver problemas répidamente, sino que también demuestra que se valora la opinién de cada individuo.

Un lider creativo debe reconocer y celebrar las diferencias culturales dentro del equipo. Esto puede hacerse
a través de eventos tematicos o actividades que destaquen las diversas tradiciones y costumbres de los
miembros del equipo.

Un lider debe trabajar para alinear los objetivos individuales con la misidn colectiva del equipo. Al establecer
metas comunes, se crea un sentido de propdsito compartido que puede motivar a todos los miembros a
contribuir activamente.

Un lider creativo debe incentivar el desarrollo profesional continuo dentro del equipo. Esto no solo mejora las
habilidades individuales, sino que también aumenta la motivacion al mostrar que se valora el crecimiento
personal y profesional.

Un lider creativo debe estar comprometido con la sostenibilidad econédmica del proyecto cultural. Esto
implica no solo buscar financiamiento adecuado, sino también gestionar los recursos eficientemente para
asegurar la viabilidad a largo plazo del emprendimiento.

Disenar planes financieros que incluyan multiples fuentes de ingreso (como patrocinadores, subvenciones y
ventas) es crucial para mantener el flujo econédmico necesario para operar y crecer dentro del sector
cultural.

Un lider creativo debe ser un facilitador de ideas, creando un espacio seguro donde los colaboradores se
sientan libres para experimentar y proponer soluciones innovadoras. Esto implica no solo aceptar el riesgo
que conlleva la creatividad, sino también alentar a los miembros del equipo a pensar fuera de lo
convencional.

El lider debe crear espacios donde las ideas puedan fluir libremente. Esto incluye fomentar sesiones de
torbellinos de ideas o “brainstorming” donde todos puedan contribuir sin restricciones. La innovacién es mas
probable cuando los miembros del equipo sienten que tienen voz en el proceso creativo.

La retroalimentacion regular es esencial para mantener al equipo motivado. Un lider debe ofrecer
comentarios constructivos que reconozcan los logros y aborden dreas de mejora sin desanimar a los
miembros.
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. Como puede un lider creativo motivar a su
equipo en un entorno cultural diverso?

Motivar a un equipo en un entorno cultural diverso requiere un enfoque consciente por
parte del lider creativo.

Al fomentar un ambiente inclusivo, establecer una comunicacién abierta, reconocer la
diversidad, alinear objetivos comunes, promover el aprendizaje continuo, facilitar la
innovacidn y proporcionar retroalimentacion constructiva, un lider puede inspirar a su
equipo a alcanzar su maximo potencial.

La diversidad cultural no solo es un desafio; es una oportunidad invaluable para
enriguecer el trabajo creativo y lograr resultados extraordinarios en las industrias
culturales de Panama.

El liderazgo efectivo, el trabajo colaborativo y la innovacién son pilares fundamentales
para alcanzar el éxito dentro del sector creativo panameno.

Al implementar estrategias préacticas basadas en habilidades interpersonales o
blandas e inteligencia emocional, los emprendedores pueden construir equipos sélidos
capaces no solo de superar desafios, sino también garantizar la sostenibilidad
econdmica necesaria para sus proyectos culturales.

La creatividad debe ser vista no solo como una fuente inagotable de inspiracién sino
también como una herramienta clave para transformar obstaculos en oportunidades
valiosas.

Temas criticos: superando obstaculos

Conflictos Internos

Los conflictos son inevitables dentro de cualquier equipo creativo. Sin embargo,
cuando se manejan constructivamente, pueden convertirse en oportunidades para
fortalecer relaciones interpersonales y mejorar dindmicas grupales.

Es esencial implementar procesos claros para abordar estos conflictos antes de que
escalen. Un enfoque estratégico podria incluir dindmicas regulares que fomenten una
comunicacién abierta entre los miembros del equipo. Esto ayuda a prevenir
malentendidos y permite resolver diferencias antes que se intensifiquen.

Falta de Recursos Financieros

Uno de los mayores desafios enfrentados por los emprendedores dentro del sector
cultural es la falta de recursos financieros adecuados. Para superar este obstaculo, es
crucial ser estratégicos al buscar financiamiento mediante diversas fuentes como
patrocinadores privados, subvenciones gubernamentales o incluso “crowdfunding”.

Los equipos deben disenar planes financieros sélidos que incluyan multiples fuentes
potenciales de ingresos y establecer prioridades claras sobre cémo invertir los
recursos disponibles.
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Decalogo del lider creativo

El liderazgo creativo es la clave para transformar ideas en realidades impactantes. En
las industrias creativas y culturales, ser un buen lider no se trata solo de dirigir, sino de
inspirar, motivar y construir un entorno donde la creatividad florezca. A continuacién,
exploramos 10 principios esenciales para desarrollar un liderazgo creativo efectivo.

Motivacion Descripcion

Tener una idea no es suficiente; debes ser capaz de transmitirla con entusiasmo y conviccion.
La pasién es contagiosa y ayuda a que tu equipo se sienta parte de algo mas grande. Comparte
tus suenos, explica por qué tu proyecto importa y haz que los demdas se sumen a tu causa con
energia renovada.

1. Define tu Visiéony
compartela con
pasion

)61 il-1le) - ie | ELmiedo al error es el enemigo de la innovacién. Un buen lider creativo fomenta un espacio
de confianzay donde todos se sientan cdémodos compartiendo ideas, incluso las més audaces. La confianza es
colaboracién la base de la colaboracién; sin ella, el equipo no se atreveréa a arriesgarse ni a experimentar.

El liderazgo no significa saberlo todo. Al contrario, los mejores lideres reconocen la diversidad
de talentos dentro de su equipo y los potencian. Escuchar activamente y valorar las ideas de los
demads no solo fortalece al equipo, sino que también lleva a soluciones innovadoras y creativas.

3. Escucha y aprende
de tu equipo

El camino del emprendimiento creativo esta lleno de obstaculos: rechazos, criticas, fracasos. En
lugar de verlos como frenos, un lider creativo los usa como oportunidades para aprender y
crecer. La resiliencia no solo te ayuda a ti, sino que inspira a tu equipo a seguir adelante.

4. Sé resiliente ante
los desafios

S el L L | Cada avance es motivo de celebracion. Reconocer los logros, por més minimos que parezcan,
lf kel o | refuerza la motivacion y la moral del equipo. Un simple reconocimiento puede hacer una gran
diferencia en la energia y el compromiso de quienes te rodean.
sean

Los desacuerdos y conflictos son inevitables en cualquier equipo, pero un lider creativo sabe
como gestionarlos de manera positiva. En lugar de evitarlos o imponer una solucién, fomenta el
didlogo y busca puntos en comun. Muchas veces, de los conflictos bien gestionados surgen las
ideas mas innovadoras.

6. Transforma los
conflictos en
oportunidades

El liderazgo creativo no se detiene ante la escasez. Si los recursos son limitados, es momento
de innovar. Un buen lider sabe hacer mas con menos, encuentra soluciones alternativas y
motiva a su equipo a ver los desafios como oportunidades para ser mas creativos y eficientes.

7. Enfrenta la falta de
recursos con ingenio

Una mala comunicaciéon puede frenar cualquier proyecto. Como lider, es tu responsabilidad
asegurarte de que todos en el equipo comprendan la visién, los objetivos y sus roles. Fomenta
una comunicacién clara, abierta y bidireccional para evitar malentendidos y fortalecer la
cohesidn del grupo.

8. Mejorala
comunicacion en tu
equipo

Un equipo que no confia en su lider o en si mismo no puede prosperar. La confianza se
construye con transparencia, coherencia y apoyo mutuo. Sé un lider accesible, cumple tus
promesas y demuestra con acciones que el bienestar del equipo es una prioridad.

9. Construye
confianza para
fortalecer tu equipo

El liderazgo creativo requiere la capacidad de adaptarse a los cambios y de inspirar a los demds
a hacer lo mismo. En un entorno en constante evolucidn, la flexibilidad y la visién a largo plazo
te permitirdn guiar a tu equipo con éxito y convertir cada desafio en una nueva oportunidad de
crecimiento.

10. Sé un lider
inspirador y
adaptable

El liderazgo creativo no es solo una habilidad; es un compromiso con la inspiracion, la
innovacién y la transformacién. Como emprendedor de las industrias creativas y
culturales, tienes el poder de marcar la diferencia, no solo con tus ideas, sino con la
manera en que lideras y motivas a los demas.

iAtrévete a ser un lider que impulse el cambio y haga historia con su creatividad!

de la
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Ejercicios para la videoclase U5C2
Equipos de trabajo

Los siguientes ejercicios estan disefados para afianzar los conocimientos ofrecidos
en esta videoclase en conjunto con el material de lectura U5C2 Equipos de trabajo.
Los ejercicios contienen las instrucciones, una autoevaluacion y un ejemplo para
que puedas realizarlos por tu cuenta.

Ejercicio 1:
Define tu vision y compartela con pasion

Objetivo:
Desarrollar una visién clara y comunicarla de manera inspiradora.

Reflexion:
Tener una visidn clara permite guiar a un equipo y motivarlo. ;Cémo transmitir tu
idea para que otros se sumen?

Ejercicio:
1.Escribe una descripcién en 5-7 lineas de la vision de tu emprendimiento.
2.Explica en un parrafo c6mo comunicarias esa visioén a un equipo creativo para
motivarlo.
3.Ensaya con un amigo o colega y pidele retroalimentacion.

Autoevaluacion:

¢Lavisién es clara y motivadora?
cUsé un lenguaje inspirador?
clLogré transmitir entusiasmo?

Ejemplo:

"Mi emprendimiento busca rescatar y promover la musica tradicional panamena,
fusiondandola con géneros contemporaneos. Quiero que nuestra comunidad valore su
herencia cultural mientras disfruta de nuevas experiencias sonoras. Trabajaremos en
conjunto con artistas emergentes para innovar sin perder la esencia de nuestra
identidad."

ACCitN
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Ejercicios para la videoclase U5C2
Equipos de trabajo

Los siguientes ejercicios estan disefados para afianzar los conocimientos ofrecidos
en esta videoclase en conjunto con el material de lectura U5C2 Equipos de trabajo.
Los ejercicios contienen las instrucciones, una autoevaluacion y un ejemplo para
que puedas realizarlos por tu cuenta.

Ejercicio 2:
Crea un ambiente de confianza y colaboracién

Objetivo:
Fomentar la confianza dentro del equipo para mejorar la creatividad.

Reflexion:
Un equipo que confia en si mismo y en su lider puede atreverse a innovar sin miedo
al error.

Ejercicio:
1.ldentifica tres acciones concretas que puedas implementar para generar
confianza en tu equipo.
2.0rganiza una reunién o dindmica en la que cada miembro pueda expresar sus
ideas sin temor a juicios.
3.Evalua la respuesta del equipo y ajusta tu enfoque seguln sea necesario.

Autoevaluacion:

¢(Fomenté la confianza en el equipo?

¢.Los miembros se sintieron cdmodos compartiendo ideas?
¢.Qué puedo mejorar?

Ejemplo:

"Para mejorar la confianza en mi equipo de produccién audiovisual, organicé
reuniones semanales donde cada miembro comparte ideas sin interrupciones.
Ademads, estableci un sistema de reconocimiento para valorar cada contribucién."”

ACCitN
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Ejercicios para la videoclase U5C2
Equipos de trabajo

Los siguientes ejercicios estan disefados para afianzar los conocimientos ofrecidos
en esta videoclase en conjunto con el material de lectura U5C2 Equipos de trabajo.
Los ejercicios contienen las instrucciones, una autoevaluacion y un ejemplo para
que puedas realizarlos por tu cuenta.

Ejercicio 3: Escucha y aprende de tu equipo

Objetivo:
Desarrollar la escucha activa para mejorar el liderazgo.

Reflexion:
Los mejores lideres no solo hablan, sino que también saben escuchar.

Ejercicio:
1.Durante una reunién o conversacién con tu equipo, anota tres ideas o
preocupaciones que mencionen.
2.ldentifica como puedes responder o implementar sus sugerencias.
3.En la siguiente reunién, comparte cdmo tomaste en cuenta sus comentarios.

Autoevaluacion:

¢Fuiun buen oyente?

¢.Respondi con acciones concretas?

¢El equipo sintié que sus opiniones eran valoradas?

Ejemplo:

"En una sesidn de trabajo, mi equipo expresd la necesidad de mejorar la gestién del
tiempo en nuestras reuniones. Implementé una agenda clara con tiempos especificos
y recibi comentarios positivos sobre la mejora en la eficiencia.”
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Ejercicios para la videoclase U5C2
Equipos de trabajo

Los siguientes ejercicios estan disefados para afianzar los conocimientos ofrecidos
en esta videoclase en conjunto con el material de lectura U5C2 Equipos de trabajo.
Los ejercicios contienen las instrucciones, una autoevaluacion y un ejemplo para
que puedas realizarlos por tu cuenta.

Ejercicio 4: Transforma los conflictos en oportunidades

Objetivo:
Aprender a manejar conflictos dentro del equipo de manera positiva.

Reflexion:
Los conflictos pueden ser oportunidades para crecer si se gestionan
correctamente.

Ejercicio:
1.Piensa en un conflicto reciente dentro de tu equipo.
2.Analiza las causas del conflicto y propdén una solucién basada en la
comunicaciény el didlogo.
3.Escribe una estrategia para evitar que conflictos similares surjan en el futuro.

Autoevaluacion:

:Manejé el conflicto de manera constructiva?

¢ Se fortalecieron las relaciones dentro del equipo?
SAprendi algo nuevo sobre la dindmica del grupo?

Ejemplo:

"Un disenador y un redactor tuvieron un desacuerdo sobre la direccién de una
campana. En lugar de tomar partido, organicé una sesién de lluvia de ideas donde
ambos presentaron sus propuestas. Esto permitié fusionar elementos de ambas ideas
y llegar a una solucién mejorada."
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Ejercicios para la videoclase U5C2
Equipos de trabajo

Los siguientes ejercicios estan disefados para afianzar los conocimientos ofrecidos
en esta videoclase en conjunto con el material de lectura U5C2 Equipos de trabajo.
Los ejercicios contienen las instrucciones, una autoevaluacion y un ejemplo para
que puedas realizarlos por tu cuenta.

Ejercicio 5: Enfrenta la falta de recursos con ingenio

Objetivo:
Desarrollar soluciones creativas ante la falta de recursos.

Reflexion:
La escasez de recursos no debe ser un obstaculo, sino un impulso para la
innovacion.

Ejercicio:
1.ldentifica un recurso limitado en tu emprendimiento (dinero, equipo, espacio,
etc.).
2.Propoén al menos tres soluciones creativas para suplir esa carencia.
3.Implementa una de ellas y evaliia su impacto.

Autoevaluacion:

cLogré encontrar soluciones innovadoras?

¢Mi equipo se involucré en la busqueda de alternativas?
¢.Cdémo puedo seguir mejorando mi gestién de recursos?

Ejemplo:

"No tenfamos suficiente presupuesto para publicidad, asi que organizamos una
campana en redes sociales con influencers locales, logrando aumentar el alcance sin
costos adicionales.”

eqQ
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Ejercicios para la videoclase U5C2
Equipos de trabajo

Los siguientes ejercicios estan disefados para afianzar los conocimientos ofrecidos
en esta videoclase en conjunto con el material de lectura U5C2 Equipos de trabajo.
Los ejercicios contienen las instrucciones, una autoevaluacion y un ejemplo para
que puedas realizarlos por tu cuenta.

Ejercicio 6: Mejora la comunicacion en tu equipo

Objetivo:
Optimizar la comunicacién para lograr equipos mas eficientes.

Reflexion:
La falta de comunicacién genera malentendidos y afecta la productividad.

Ejercicio:
1.ldentifica una barrera de comunicaciéon en tu equipo.
2.Disena una estrategia para mejorar la comunicacién (por ejemplo, reuniones
semanales, uso de herramientas digitales, retroalimentacion estructurada).
3.Pon en préactica la estrategia y mide su efectividad.

Autoevaluacion:

¢cLogré mejorar la comunicacién dentro del equipo?

¢.Los miembros se sintieron mas informados y conectados?
¢ Qué ajustes podria hacer?

Ejemplo:

"Noté que mi equipo tenia dificultades para coordinar tareas, asi que implementamos
una plataforma de gestion de proyectos. Ahora, todos tienen acceso a la informacién
en tiempo real y la comunicacién ha mejorado significativamente."

ACCitN



De laidea a la accion - Unidad 5 - Capitulo 2

'Gracias!

Por utilizar este material. Siéntete libre de compartirlo con quienes creas que pueden
beneficiarse de sus contenidos.

Es unainiciativa de la Direccion Nacional de Economia Creativa del
Ministerio de Cultura de Panama.

He Ia Su objetivo es aportar conocimientos, herramientas y formacion
( para desarrollar la Economia Creativa en Panama.
TS ACCIN Esta dirigido a (potenciales) emprendedores de las Industrias

Creativas y Culturales panamenas, funcionarios, gestores
culturales, comunicadores, docentes y todas las personas con
interés en este tema.

Producido por:

Direccion Nacional de Economia Creativa

CONOMIA Director Nacional: Miguel Fabrega
CREATIVA Ideay realizacion: Gerardo Neugovsen
PimCeion NACioNAL Produccion Videoclases: Monkristo Producciones
Febrero 2025
-
GOBIERNO NACIONAL MINISTERIO
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